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Odpowiedzialność 
za zobowiązania podaikowe 


Z dekretu o zobowiązaniach podatkowych). 


Art. 9. 1. Za zobowiązania podatkowe odpowiada po- 
datnik z mocy prawa całym swoim majątkiem, chyba że 
z mocy ustawy obowiązek wpłacenia należności z tytułu 
zcbowiązania podatkowego podatnika ciąży wyłącznie na 
płatniku. 

2. Płatnicy odpowiadają z mocy prawa całym swoim 
majątkiem za zaniechanie ustawowego lub zleconego obo- 
wiązku obliczenia i pobierania od podatnika naieżności z ty- 
tułu zobowiązania podatkowego, za pobranie w kwocie niż- 
szej niż należało, jak również za niewpłacenie właściwym 
władzom we właściwym terminie sum pobranych. Poza tym 
do zobowiązania płatnika stosuje się te same przepisy co do 
zobowiązania podatkowego podatnika. Przepisy ustaw ogra- 
niczające odpowiedzialność płatników pozostają w mocy. 

3. Osoby trzecie odpowiadają za zobowiązania podatko- 
we podatnika w przypadkach i na zasadach określonych w 
dekrecie o zobowiązaniach po- 
datkowych, przy czym do orze- 
kamia o odpowiedzialności oraz 


do ustalania wysokości kwoty, | w tym numerze: 


państwowych lub pozostających pod zarządem państwo- 
wym. 

Przed analizą poszczególnych przepisów o odpowiedzial- 
ności za zobowiązania podatkowe wypada wyjaśnić pow- 
tarzające się stale w dekrecie nowe pojęcia: podatnik i płat- 
nik. 

Na podkreślenie zasługuje sprecyzowana wyraźnie w 
dekrecie istotna różnica między tymi pojęciami, a to z uwa- 
gi na różnorodność konsekwencji prawnych związanych 
z tymi pojęciami. 


Definicję tych pojęć zawiera dekret o postępowaniu 
podatkowym, w myśl którego podatnikiem jest strona, która 
podlegając z mocy ustawy obowiązkowi podatkowemu obo- 
wiązana jest do uiszczenia daniny publicznej; 


Płatnikiem jest strona, która z mocy ustawy obowią- 
zana jest do obliczenia i po: 
brania od podatnika należności 
z tytułu zobowiązania podatko- 
'wego i do wpłacenia jej na ra- 


za którą odpowiada osoba trze- chunek właściwej władzy po- 
cia, uprawnione są władze no- Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. — | datkowej. 
wołane do orzekania o zobo- Zaliczki na podatek dochodowy. — Opłaty samo- Klasycznym przykładem 
wiązaniu podatkowym. W spra- rządowe. — Poradnik księgowego. —- Pracownicy | płatnika będzie pracodawca w 
wach tych wyłączona jest dro- umysłowi. — Komunikaty. podatku od wynagrodzeń, no- 
ga 7 e. $ z) ań ae opłatę ep 
rozdziale tym dekre Ą y plową od sporządzonego aktu 
traktuje o odpowiedzialności W najbliższych numerach: przewłaszczenia majątku nie- 


za zobowiązania 
nałożonej na: 


podatkowe, | 


Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. — 


ruchomego, wreszcie kierownik 
teatru lub kinoteatru inkasujący 


a) podatnika, Poradnik księgowego. — Księgowość w świetle komunalny podatek od biletów 
b) płatnika l nowych przepisów. — Kto podlega ubezpieczeniom | wstępu. Podatnikiem zaś w tych 
P r społecznym. — Podwyższenie opłat stemplowych. przypadkach będzie pracownik, 


c) członków 
nika, 


rodziny podat- 


— Opłata stemplowa od skryptów dłużnych wy- 
stawianych przez zjednoczenia i dyrekcje branżo- 


strony sporządzające akt prze- 
właszczenia oraz osoba naby- 


d) spadkobierców podatnika, we. — Podatek spożywczy od cukru. — Formal- wająca bilet wstępu. 

e) nabywcę majątku podat- ności związane ze staraniami o pozwolenie przy- Obowiązująca dotąd ordy- 
nika, wozu i wywozu dla firm prywatnych. — Komuni- nacja Podatkowa A oce 

f) użytkownika lub dzierżaw- katy. lenia osoby obowiązanej do 


cę nieruchomości 
nika, 
g) spólników i członków za- 
rządu spółek za zobowią- 
zania podatkowe spółek, 
osoby odpowiedzialne za 
prowadzenie przedsiębiorstw 


podat- 
Stałe działy: 


h 


Skarbowość — Księgowość — Pieniądz i kredyt — 
Sprawy socjalne — Komunikacja — Ustawodaw- 
stwo handlowe — Administracja przemysłowa - 
Przemysł —Rzemiosło — Handel. 


uiszczenia podatku nie używa 
terminu „podatnik“, mimo że 
wyraz ten jest w mowie potocz- 
nej bardzo rozpowszechniony 
i też dotychczasowemu prawo- 
dawstwu polskiemu nie jest 
obcy. 
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Terminu tego używa stale ustawa o opłatach stemplo- 
wych, a nie zna terminu „płatnik”. Ten ostatni jest wpraw- 
dzie użyty w rozporządzeniu wykonawczym do ustawy o 
opłatach stemplowych, ale nie w znaczeniu każdej osoby 
obowiązanej do uiszczenia opłaty stemplowej, lecz ceiem 
oznaczenia tej spośród osób obowiązanych, która opłatę 
stemplową faktycznie uiściła lub deklaruje kasie urzędu 
skarbowego zamiar uiszczenia. 

Ordynacja podatkowa rozróżnia dwie grupy osób obowią- 
zanych do uiszczenia. Pierwszą określa terminem „płatnik”. 
Instytucja prawna, z której wysnuwa się pojęcie grupy dru- 
giej, jest określona terminem „odpowiedzialność za poda- 
tek" wobec czego terminowi „płatnik“ możemy — jako na- 
zwę grupy drugiej — przeciwstawić termin „osoba odpowie- 
dzialna za podatek”. ; y 

„Płatnikiem" jest w myśl ordynacji podatkowej „każda 
osoba fizyczna, spadek wakujący lub osoba prawna pod- 
legająca w myśl poszczególnych ustaw podatkowych obo- 
wiązkowi podatkowemu”. Innymi słowy „płatnikiem” jest 
osoba, której zobowiązanie podatkowe należy do istoty da- 
nego stosunku publiczno-prawnego, mającego za przedmiot 
uiszczenie podatku (jak nie ma zobowiązania podatkowego 
bez określenia rodzaju podatku, tytułu należności i jej wy- 
sokości, tak nie ma zobowiązania podatkowego bez okre- 
ślenia płatnika). - 

Natomiast „osobą odpowiedzialną za podatek” jest ta, 
której zobowiązanie podatkowe jest stanem przypadkowym, 
wynikłym ze szczególnego zbiegu okoliczności: dany sto- 
sunek prawny istniałby również bez zobowiązania osoby 
odpowiedzialnej. 

Na zasadach tych opierała się w dużej mierze nowa 


konstrukcja dekretu o zobowiązaniach podatkowych o wyra-- 


źnym podziale pojęcia „podatnik“ i „płatnik“. 

Otóż według dekretu o zobowiązaniach podatkowych 
podatnik odpowiada za zobowiązania podatkowe z mocy 
prawa całym swoim majątkiem i tylko wówczas jest od 
tej odpowiedzialności wolny, gdy obowiązek wpłacenia na- 
leżności z tytułu zobowiązania podatkowego ciąży wyłącz- 
nie na płatniku, 

Typowy przypadek wolności od odpowiedzialności po- 
datnika zachodzi w podatku od wynagrodzeń. Tam płatnik 
(służbodawca) obowiązany jest pobrać podatek od podatni- 
ka (pracownik) i wpłacić ten podatek do kasy skarbowej. 
Obowiązek wpłacenia należności z tytułu podatku ciąży wy- 
łącznie na płatniku (służbodawcy); podatnik (pracownik) nie 
ma obowiązku wpłacenia tego podatku do kasy skarbowej. 

Skoro zatem obowiązek wpłacania podatku ciąży „wy- 
łącznie na płatniku* (służbodawcy), podatnik (pracownik) 
jest wolny od odpowiedzialności za ten podatek. Odpowie- 
działalność ta przechodzi z mocy prawa na płatnika. 

Należy tu jednak wysunąć poważne zastrzeżenia co do 
obecnej konstrukcji dekretu. Stosowanie bowiem omawia- 
nego przepisu w obecnym jego brzmieniu może napotkać 
na trudności, których można by uniknąć przy zastosowaniu 
zmian uwzględniających następujące uwagi: 

a) Użycie w ust, 1 wyrażenia „z mocy ustawy” nie jest 
właściwe z uwagi na to, że w tej mierze obowiązek płatnika 
może znajdować swe źródło nie tylko w ustawach w ści- 
słym tego słowa znaczeniu, lecz w normach, które nie no- 
szą charakteru ustaw czy nawet dekretów lub rozporządzeń 
z mocą ustawy lub dekretu, np. w odpowiednich uchwałach 
władz samorządowych (tzw. statutach). 

b) Konieczne byłoby zastąpienie wyrazu „obliczenie“ 
wyrazem „potrącenie“ z uwagi na to, że istotne dla treści 
zobowiązania płatnika jest zawsze tylko „potracenie" lub 
„pobranie” nie zaś czynność o charakterze techniczno-przy- 
gotowawczym, jaką jest „obliczenie'* należności. 

c) Użycie wyrazu: „zleconego” jest określeniem niewłaś- 
ciwym, gdyż może nasuwać wniosek, że dekret dopuszcza 
możliwość zleceń opartych na umowach prywatno-prawnych. 
To zaś byłoby sprzeczne z intencją ustawodawcy, który mo- 
że honorować tyłko zlecenia mające charakter publiczno- 
prawny. ' 

Wreszcie zdanie ostatnie o przepisach ustaw ogranicza- 
jacych odpowiedzialność płatników nie jest zrozumiałe, 
chyba że poza dekretem o zobowiązaniach podatkowych 
istnieją jeszcze inne ustawy, które ograniczają odpowie- 
dzialność płatników. 

W następnych artykułach dekret normuje 
dzialność osób trzecich: 

Art. 10. Członkowie rodziny podatnika odpowiadają 
solidarnie z podatnikiem za wymierzony podatek w tym 
stosunku, w jakim ich majątek, przychód lub dochód (zysk) 
były przyjęte do podstawy opodatkowania. 


odpowie- 


Odpowiedziałność członków rodziny opodatkowanych 
wspólnie uregulowana została na zasadach dotychczasowych. 

Typowym przypadkiem jest odpowiedzialność za poda- 
tek dochodowy. Jeżeli podatek dochodowy został wymie- 
rzony od kwoty obliczonej drogą zesumowania dochodu gło- 
wy rodziny i dochodów członków rodziny, to każdy członek. 
rcdziny, którego dochód został doliczony do dochodu gło- 
wy rodziny, odpowiada za tę część podatku dochodowego, 
która przypada stosunkowo na jego dochód. 

Część, za którą odpowiada dany członek rodziny, ob- 
biicza się za pomocą proporcji x:p—=d:D, przy czym „PA 
oznacza podatek, „d“ dochód danego członka rodziny „D“ 
łączną podstawę wymiaru (wynikłą z zesumowania dochodu 
głowy rodziny i dochodów członków rodziny). 


Bez potrzeby głębszego uzasadnienia będzie zrozumia- 
łe „iż postanowieniom art. 10 należałoby raczej nadać na- 
stępujące brzmienie: „Członkowie rodziny podatnika odpo- 
wiadają solidarnie z podatnikiem za tę część wymierzonego 
podatku, która przypada stosunkowo na ich majątek, przy- 
chód lub dochód przyjęty do podstawy opodatkowania tego 
podatnika”. 

„ Treść bowiem art. 10 w obecnym jego brzmieniu nie 
jest zrozumiała, a nadto przepis ten jest niezakończony 
(brak na końcu zdania słów: „tego podatnika"), 

Jeżeli zaś chodzi o pojęcie „zysku“, to nie jest ono 
znane żadnemu z obowiązujących przepisów o podatkach. 

Art. 1i. Spadkobiercy podatnika odpowiadają za zobo- 
wiązania podatkowe spadkodawcy i masy spadkowej w tym 
samym stosunku i w tych samych granicach, w jakich od- 
powiadają w myśl zasad prawa spadkowego za zobowiązania 
oparte na tytułach prywatno-prawnych. W tym stosunku 
i w tych granicach odpowiadają za wszystkie zobowiązania 
podatkowe zmarłego, choćby one zostały ustalone po jego 
śmierci. 

Odpowiedzialność spadkobierców również opiera się na 
zasadach dotychczasowych: „spadkobiercy odpowiadają za 
nieściągnięte należności podatkowe spadkodawcy i masy 
spadkowej jak za zobowiązania, oparte na tytułach prywat- 
no-prawnych, według przepisów prawa spadkowego“. 

Tekst ten nie zawiera żadnej normy nowej, która by 
nie obowiązywała w braku tego tekstu. Już bowiem z prawa 
cywilnego wynika, że należności z tytułu danin publicznych, 
do których uiszczenia był obowiązany spadkodawca, ale 
których nie uiścił, należą do długów spadkowych i zasadni- 
czo powinny być zapłacone przez osoby uczestniczące w 
spadku według tych samych zasad, które dotyczą wierzytel- 
ności wobec spadkodawcy, opartych na tytułach prywatno- 
prawnych. 

W razie śmierci osoby, która w dniu śmierci była dłuż- 
nikiem Skarbu Państwa, odbywają się równolegle 2 postę- 
powania: 

1. W jednym ma zastosowanie prawo publiczne, a do 
orzecznictwa powołane są w zasadzie władze podatkowe 
oraz Najwyższy Trybunał Administracyjny i tylko wyjąt- 
kowo sądy powszechne. 

2. W drugim ma zastosowanie prawo prywatne (cywil- 
ne), a orzecznictwo należy do sądów powszechnych. 

Przedmiotem postępowania 1-szego mogą być: a) kwe- 
stia, czy spadkodawca był obowiązany do uiszczenia dane- 
go podatku i w jakiej wysokości — na mocy właściwej 
ustawy podatkowej, b) egzekucyjne ściągnięcie podatku od 
osób uczestniczących w spadku, 

Kwestia „a“ nie istnieje w postępowaniu pierwszym, 
jeżeli już za życia spadkodawcy została rozstrzygnięta pra- 
wcmocnie. 


Postępowanie drugie staje się potrzebne na skutek na- 
stępującego stanu faktycznego: Władza podatkowa po 
śmierci osoby A żąda od osoby B uiszczenia podatku, do 
którego zapłacenia była obowiązana osoba A, a żąda na 
tej podstawie, że B jest następcą prawnym osoby A. Czyni 
to bądź przez doręczenie nakazu płatniczego osobie B, je- 
żeli tenże nie został doręczony zmarłej osobie A bądź przez 
powołanie się na nakaz płatniczy doręczony osobie A i 
wezwanie osoby B do uiszczenia, bądź przez wdrożenie na 
podstawie nakazu płatniczego egzekucji przeciw B lub kon- 
tynuowanie przeciw B egzekucji wdrożonej pierwotnie prze- 
ciw A. — B zaś jest zdania, że nie jest następcą prawnym 
osoby A lub że wprawdzie jest następcą prawnym, ale że 
z tego faktu oraz z właściwych przepisów prawa cywilnego 
nie da się wysnuć zobowiązanie osoby B do uiszczenia da- 
nej należności podatkowej lub wreszcie, że wprawdzie w 
myśl prawa cywilnego a z tytułu następstwa osoba B jest 
obowiązana do uiszczenia danego podatku, że jednak w 


— 219 — 


myśl prawa cywilnego przypada na osobę B nie ta część 
podatku ustalonego w postępowaniu 1-szym, której żąda 
władza podatkowa, ale część mniejsza. 

W tym przypadku mają analogiczne zastosowanie prze- 
pisy o postępowaniu egzekucyjnym, a zatem osoba B po- 
winna przede wszystkim wystąpić wobec władzy podat- 
kowej z jednym z zarzutów wymienionych w zdaniu po- 
przednim. W razie załatwienia odmownego osoba B zwraca 
się z powództwem do sądu powszechnego. 

To powództwo może być dwojakie. Przed wszczęciem 
postępowania egzekucyjnego powództwo ma cechy pozwu 
o ustalenie, po wszczęciu postępowania egzekucyjnego po- 
wództwo zmierza do umorzenia egzekucji w całości lub w 
części, gdyż „dłużnik... 'przeczy zdarzeniom. na których 
oparte było wydanie klauzuli wykonatności” (k. p. c.). 

Nowym uregulowaniem jest rozciągnięcie odpowiedzial- 
ności spadkobierców za podatki wymierzone spadkodawcy 
nawet po jego śmierci. 

Może więc zajść przypadek, że już po objęciu spadku przez 
spadkobierców zaistnieć może dług z tytułu podatku na- 
leżącego się od spadkodawcy, który mu za jego życia jeszcze 
nie był wymierzony. 

Jest rzeczą trudną pogodzić takie unormowanie odpo- 
wiedziatności z interesem spadkobierców, którzy przecież 
decydują się objąć spadek na skutek przeświadczenia, że 
odpowiadają tylko za długi ujawnione w postępowaniu 
spadkowym, tymczasem odpowiedzialność ich rozciąga się 
i na długi nieujawnione w tym postępowaniu. 

Przepis ten wiąże się z postanowieniami dekretu o po- 
datku dochodowym, przewidującym, że w razie śmierci po- 
datnika podatek wymierza się na imię zmarłego podatnika 
od dochodu uzyskanego przed śmiercią. 

Art. 12. 1. Za podatki rzeczowe obok podatnika odpo- 
wiada solidarnie z nim nabywca majątku przyjętego do pod- 
stawy opodatkowania. Tak samo odpowiada on, gdy do pod- 
stawy opodatkowania przyjęty był obrót lub przychód z tego 
majątku. 

2. Odpowiedzialność nabywcy określa się w takim sto- 
sunku, w jakim majątek, przychód lub obrót były przyjęte 
do podstawy opodatkowania. 


Gwoli jasności wskazane jest, by omawiany przepis 
uzupełniony został w następującej mierze: „Odpowiedzial- 
ność nabywcy określa się w takim stosunku, w jakim nabyty 
majątek, przychód lub obrót z nabytego majątku były przy- 
jęte do podstawy opodatkowania podatnika." 

3. Odpowiedzialność nabywcy odnosi się do podatków 
za okres czasu przed nabyciem majątku podatnika. 

4. Nabywca odpowiada tylko do wysokości wartości 
nabytego majątku. Do tej wysokości odpowiada on całym 
swoim majątkiem. 

5. Nie stanowi nabycia przedsiębiorstwa ani jego części 
nabycie towarów, jeżeli nabycie to wynikło z czynności 
handlowych, chyba że nabycie towarów przez nabywcę 
przedsiębiorstwa lub członków jego rodziny nastąpiło w 
związku z nabyciem przedsiębiorstwa. 

Z tych samych naprowadzonych wyżej względów i ten 
przepis powinien ulec zmianie w następującym kierunku: 

„Nie stanowi nabycia przedsiębiorstwa ani jego części 
nabycie towarów, wynikające z czynności handlowych. Je- 
żeli jednak nabycie towarów nastąpiło świadomie w zamia- 
rze umożliwienia podatnikowi uchylenia się od wypełnie- 
nia zobowiązania podatkowego, nabywca, niezależnie od 
odpowiedzialności karnej, ponosi odpowiedzialność prze- 
widzianą w punkcie 4.“ 

Przy obecnej bowiem konstrukcji omawianego przepisu, 
praktycznie rzecz biorąc, stosowanie go napotkałoby na 
znaczne trudności z uwagi na nieograniczoną liczbę osób, 


„na których mogłaby ciążyć skomplikowana co do ustalenia 


odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. 

6. Odpowiedzialność nabywcy ulega ograniczeniu do 
wysokości sum wyszczególnionych w zaświadczeniu wysta- 
wionym przez właściwą władzę na wniosek osoby zaintere- 
sowanej, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu 3-ch dni od daty 
wystawienia tego zaświadczenia. 7 

7. Przepisy powyższe o odpowiedzialności nabywcy od- 
noszą się również do opłaty stemplowej od pism stanowią- 
cych tytuł przejścia własności rzeczy nieruchomych. 


mgr Z. Mielcarzewicz. 
(Ciąg dalszy nastąpi). 


Zaliczki na podatek dochodowy 


Przy ustalaniu zaliczek na podatek dochodowy w trybie 

$ 3 ust. 1 rozp. ministra Skarbu z dnia 20 stycznia 1946 r. 

(Dz. Ust. R. P. Nr. 5 poz. 50), dla obliczenia dochodu rocz- 

nego w celu ustalenia stopy podatku władze skarbwe sto- 
sują następujące zasady: 

a) W przypadkach gdy osiągnięty w ubiegłym miesiącu 
dochód stanowi dochód z danego roku, obejmujący 
okres dłuższy niż jeden miesiąc, (np. komorne za kilka 
miesięcy „odsetki od kapitału za kwartał lub półrocze), 
przyjmuje się mnożnik odpowiadający stanowi faktycz- 
nemu (np. 4 lub 2) a nie mnożnik dwanaście. 

b) W przypadkach gdy osiągnięty w ubiegłym miesiącu 
dochód stanowi wyłącznie dochód jednorazowy danego 
Źródła, (np. u artysty malarza za sprzedany obraz, 
spłata zaległych odsetek od kapitału, zaległe komorne, 
komorne pobrane z góry) nie stosuje się mnożnika, lecz 
pobiera zaliczkę od faktycznie osiągniętego dochodu, 
a w razie powtórzenia się tego rodzaju dochodu w cią- 
gu roku następną zaliczkę oblicza się od całego do- 


chodu osiągniętego od początku roku, potrąca od tej 
kwoty poprzednio już uiszczoną zaliczkę i pobiera róż- 
nicę. 


c) W przypadkach gdy dochód składa się z regularnych 
dochodów miesięcznych oraz z dochodów nieregularnych 
lub jednorazowych, dochody regularne mnoży się przez 
dwanaście i do tak obliczonego dochodu dolicza się 
dochody nieregularne od początku roku. Stopę pro- 
centową podatku, przypadającą od tak obliczonego 
rocznego dochodu stosuje się do rzeczywiście uzyska- 
nego dochodu w ubiegłym miesiącu. 


Do wpłacania zaliczek miesięcznych obowiązani są po- 
datnicy bez wezwania urzędu skarbowego, przy czym do 
obowiązków ich należy równoczesne przedłożenie oblicze- 
mia zaliczek (deklaracji), W przypadkach nieprzedłożenia 
przez podatnika w terminie obliczenia zaliczki (deklaracji) 
urząd moż bez wysyłania wezwań nałożyć na podatnika ka- 
rę grzywny z art. 185 O. P, za nieprzedłożenie deklaracji. 


| Opłaty samorządowe 


Z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1946 r. związ- 
ki samorządowe mogą pobierać opłaty: 

1. administracyjne za czynności i poświadczenia urzędowe 
organów samorządowych; opłaty te mogą być pobierane 
w gotówce lub znaczkami miejskimi, 

2. za używanie samorządowych urządzeń i zakładów do- 
bra publicznego, 

3 targowe, od handlu w miejskich halach targowych lub 
na targowiskach. Pobieranie opłat od artykułów żyw- 
ności dostarczonych przez producentów rolnych jest 
dozwolone tylko w razie sprzedaży tych artykułów w 
miejskich halach targowych. i 
Uchwały rad narodowych w sprawie pobierania opła 


administracyjnych i sposobu ich uiszczania oraz opłat tar- 
gowych podlegają zatwierdzaniu przez władzę nadzorczą. 
Wysokość opłat administracyjnych powinna być oznaczona 
z uwzględnieniem kosztów utrzymania tego działu samorzą- 
dowego, za którego czynności opaty mają być pobierane. 
Celem uzyskania funduszów obrotowych na utrzymanie 
samorządowych urządzeń i zakładów dobra publicznego oraz 
przedsiębiorstw, mogą związki samorządowe pobierać za- 
liczki na opłaty od osób korzystających z tych zakładów, 
urządzeń i przedsiębiorstw. j T 
Wysokość zaliczek powinna być różniczkowana w za- 
leżności od stopnia zdolności płatniczej tych osób. W razie 
udowodnienia ubóstwa zaliczka nie powinna być pobierana. 
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Uchwały o pobieraniu zaliczek, przewyższających trzy- 
krotną opłatę miesięczną, podlegają zatwierdzeniu władz 
nadzorczych. 

Związki samorządowe pobierają na pokrycie kosztów 
założenia i utrzymania urządzeń i zakładów dobra pubiicz- 
nego oraz przedsiębiorstw komunikacyjnych, posługujących 
sie własną specjalną nawierzchnią — po wysłuchaniu 
opinii samorządów gospodarczych — specjalne dopłaty od 
tych właścicieli nieruchomości gruntowych i budynkowych, 
przedsiębiorstw przemysłowych, handlowych i usługowych, 
którym te urządzenia i zakłady lub przedsiębiorstwa przy- 
noszą szczególne korzyści gospodarcze lub udogodnienia. 

Wysokość specjalnej opłaty powinna być stopniowana 
w stosunku do wartości osiąganych korzyści gospodarczych 
lub udogodnień. ; 

W przypadku wniesienia odwołania w przedmiocie 
specjalnej dopłaty, uchwała nie może być wykonana przed 
rozstrzygnięciem odwołania w stosunku do osoby, która je 
wniosła. 

Wojewódzki lub powiatowy związek samorządowy mo- 
że pobierać na budowę drogi o twardej nawierzchni specjal- 
ne dopłaty od tych właścicieli gruntów i nieruchomości, 
przedsiębiorstw przemysłowych, handlowych i usługowych, 
którym budowane drogi przynoszą korzyści gospodarcze 
lub udogodnienia. 


P. K. 0. v-4085 


P. T. PRENUMERATORÓW 


Prosimy o zapłacenie prenumeraty „Iygodnika Gospodar- 
czego“ w wysokości zł 100.— za 3-ci kwartał (lipiec, sier- 
pień, wrzesień) w urzędach pocztowych, księgarniach oraz 
w Administracji: Księgarnia Wilak, Poznań - Kantaka 10 


Specjalne dopłaty na budowę, pobierane na podstawie 
ust. 1, nie mogą przekraczać 35 proc. kosztów budowy dro- 
gi o nawierzchni surowej szerokości  nieprzekraczającej 
5 metrów po potrąceniu świadczeń w naturze oraz nie mo- 
gą obciążać właścicieli w pasie przydrożnym, szerszym niż 
trzy kilometry z każdej strony drogi. 

Wysokość maksymalnych dopłat określają w drodze 
rczporządzenia ministrowie Administracji Publicznej i Ziem 
Odzyskanych w porozumieniu z ministrami Skarbu, Komu- 
nikacji oraz Rolnictwa i Reform Rolnych, przy czym wyso- 
kość tych dopłat dla gospodarstw rolnych nie może prze- 
kraczać 20 procent wymiaru podatku gruntowego. 

Związki samorządowe mogą pobierać na utrzymanie dróg 
specjalne dopłaty od osób, namiernie zużywających drogi. 

Dla oceny nadmiernego zużycia drogi miarodajnym jest 
powiększenie kosztów utrzymania drogi w stosunku do prze- 
ciętnych kosztów utrzymania na obszarze związku samorzą- 
dowego dróg tej samej kategorii i o nawierzchni tego sa- 
mego typu, co drogi nadmiernie zużywane. Ogólna suma 
dopłat za nadmierne zużycie drogi nie może przewyższać 
różnicy między przeciętnymi kosztami utrzymania na ob- 
szarze związku dróg tej samej kategorii o nawierzchni te- 
go samego typu, co droga nadmiernie zużywana, a kosztem 
utrzymania tej drogi. i 

Dopłaty mogą być zastąpione przez ryczałt umówiony 
między władzą wymiarową a podatnikiem. 


Poradnik księgowego 


Przekształcenie przedsiębiorstwa jednostkowego 
w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością 


W życiu gospodarczym nie należy do zjawisk rzadkich 
przekształcenie przedsiębiorstw. Kupiec względnie przemy- 
słowiec, prowadzący przedsiębiorstwo jako jedyny 
właściciel, z różnych przyczyn może lub też jest 
do pewnego stopnia zmuszony zmienić osobowość, 
jeżeli chodzi © właściciela, co w księgowości 
ujawnia się pod mianem kapitału własnego. Tak 
np. w przedsiębiorstwie o osobowości fizycznej, w którym 
wiascicielem jest jedna osoba, niejednokrotnie trzeba 
zmienić charakter przedsiębiorstwa na skutek braku zasad- 
niczych środków obrotowych drogą przyjęcia wspólnika, 
który zajmie w przedsiębiorstwie stanowisko równorzędne 
z poprzednim właścicielem. Na tym odcinku może zaistnieć 
dwojaka możliwość, a mianowicie: 

1. stworzenie spółki jawnej, 

2. stworzenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Będzie miało to miejsce wówczas, gdy dotychczasowy 
właściciel dobierze sobie jednego wspólnika, którego wkład 
kapitałowy wystarczy do wykorzystania tych możliwości, 
by w sposób słuszny i godziwy powiększyć obroty przedsię- 
biorstwa. 

Wpłata nowego właściciela zależna będzie: 

a) od wartości przedsiębiorstwa na dzień przystąpienia 

do spółki, 

b) od rodzaju przedsiębiorstwa i możliwości rozwoju 

na skutek wkładu kapitałowego nowego wspólnika, 

c) od rentowności przedsiębiorstwa, którą ustalamy na 

podstawie Bilansu Zamknięcia i Rachunku Strat 
i Zysków. 

Jest rzeczą ogólnie znaną, że dwie przyczyny powodują 
powstanie przedsiębiorstwa: cel społeczno-gospodarczy i cel 
prywatno-gospodarczy. Ten ostatni ma szczególne zainte- 
resowanie w chwili przystąpienia nowej osoby do przedsię- 


biorstwa. Cel społeczno-gospodarczy wypływa do pewnego 
stopnia sam ze siebie, — zresztą we współczesnym podłożu 
polityki gospodarczej trudno wyobrazić sobie istnienie 'ta- 
kiego, czy innego przedsiębiorstwa, które by nie rozumiało 
znaczenia tej roli dla dobra wszystkich obywateli. 

Cel prywatno-gospodarczy będzie w naszym przykładzie 
poniekąd wstępnym rozliczeniem się między dotychczaso- 
wym właścicielem a nowo przystępującym wspólnikiem. 

Jeżeli więc dla przykładu zainteresowani ustalą, że 
wartość dotychczasowa przedsiębiorstwa (tj. jednostkowe- 
go) wynosi zł 50.000,— wówczas nowo przystępujący wspól- 
nik obojętnie, czy ma powstać spółka jawna czy też spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością, wnieść musi równy u- 
dział w wyżej wymienionej wysokości w gotówce lub in- 
nych składnikach majątkowych. 

Odnośnie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością pa- 
miętać trzeba o ustawowym minimalnym wkładzie kapita- 
łowym, o którym była mowa swego czasu na łamach Tygo- 
dnika Gospodarczego. 

Nie do rzadkich wypadków należy zaistnienie następu- 
jącej okoliczności: Dotychczasowy właściciel przedsiębior- 
stwa umiera i przedsiębiorstwo obejmują spadkobiercy. Jak 
należy w takim wypadku postąpić? — oto temat, na który 
pragniemy w niniejszym artykule odpowiedzieć. 

Spadkobiercy przejmują z zasady wszełkie należności 
i zobowiązania. Przedsiębiorstwo może być prowadzone 
nadal pod tą samą firmą z dodatkiem ,„Spadkobiercy”, bo- 
wiem wówczas występuje spółka. Każda natomiast spółka 
musi być w nazwie przedsiębiorstwa, tj. we firmie na ze- 
wnątrz uwidoczniona. 

Rozliczenia się spadkobierców nie są w istocie rzeczy 
tak łatwe. Ktokolwiek miał z identycznymi sprawami do 
czynienia, mógł się przekonać, że na tym odcinku napoty- 
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kamy na przeróżne trudności natury czysto materialnej i kie- 
rowniczej, jeżeli chodzi o podtrzymanie przy życiu dotych- 
czas prowadzonego przedsiębiorstwa. ' 

Spadkobiercy mogą prowadzić dotychczasowe przedsię- 
biorstwo pod spółką jawną albo też jako spółkę z ograni- 
czoną odpowiedzialnością. Ponadto zmarły właściciel mógł 
niezależnie od przedsiębiorstwa pozostawić w spadku pewną 
nieruchomość, która, czy to na mocy testamentu, czy też 
na podstawie uchwały spadkobierców, może być wyłączona 
z przedsiębiorstwa. Tego rodzaju okoliczności powodują z 
punktu widzenia księgowości zmiany w bilansie końcowych 
— „spadkowym“, jak i w bilansie otwarcia nowej spółki. 

Zagadnienie księgowe omawianego faktu przedstawi 
nam najlepiej przykład. Przypuśćmy, że dotychczasowy 
zmarły właściciel „X“ przekazał na podstawie testamentu 
swój majątek żonie oraz trojga dzieciom. Bilans końcowy 
przedsiębiorstwa obejmował nie tylko składniki majątkowe 
i kapitałowe przedsiębiorstwa, lecz również i prywatne, 
Spadkobiercy postanawiają: 

1. prowadzić przedsiębiorstwo nadal, jako spółkę z o- 

graniczoną odpowiedzialnością, 
2. należności i zobowiązania prywatne wyłączyć z przed- 
siębiorstwa. 
Liczby bilansowe przedstawiają się jak następuje: 


Przedsię- 
biorstwa 
404.588.70 | 
173.460.30 


Razem 


Prywatne 


359.519.40 
71.024 — 


Aktywa Pa: 
Zadłużenia. . . 
Czysty majątek - 
(czyli kapitał). . 


764.108.10 
244.484.30 


231.128.40 | 288 495.40 | 519.623 80 


Wykazane liczby w kolumnie „Razem“ stanowiły wyj- 
ściową pozycję z bilansu zamknięcia, na podstawie której 
dokonano podziału na przedsiębiorstwo i majątek czysto 
prywatny. Odnośnie przedsiębiorstwa powstaje osobowość 
prawna „Spółka z ogr. odpow.* i z tej przyczyny wyłącze- 
nie. Kapitał nowej spółki wynosiłby na podstawie powyż- 
szego podziału zł 231.128,40. Ponieważ ogółem wspólników 
będzie czterech ustanowiony kapitał podwyższyć na zaokrą- 
gloną sumę w wysokości zł 270.000,—, to jest po zł 67.500, — 
na każdego wspólnika, 

Podwyższenie kapitału zakładowego spółki zmieni po 
stronie pasywów jak i po stronie aktywów ogólną sumę. 
Wspólnicy nie dysponują w tej chwili gotówką i z tej 
przyczyny różnicę nieuiszczoną na wyrównanie ustanowio- 
nego kapitału zasadniczego należy wykazać w bilansie po 
stronie aktywów, jako zobowiązanie wspólników. 

Bilans zatem nowo powstałej spółki z ogr. odpow. bę- 
dzie się przedstawiał następująco: 


otwarcia 


Bilans 


Przejęte aktywa 404.588.70 
Zobowiązanie 


Przejęte 
zobowiązania 173.460.30 


spólnika „A“ 9.71799 | Kapitał zakładowy 270.000.— 
s "BE 970790 zg a 
o «9.7162:90 "LA 
f „D* 9717.90 


443.460.30 443.460.30 


Bilans 


Otwarcia 
Wykazana wyżej różnica powstaje: 

1. ustalono nowy kapitał w wysokości . zł 270.000, — 

2. dotychczasowy kapitał wynosił . . zł 231.128740 
(według podziału wyżej przedstawionego) 

SJ;powstaław Tóżnica e AA are h 32 
która to suma podzielona przez czterech wspólników daje 
nam zł 9.717,90. 

W ten sposób bilans spadkowy, a właściwie końcowy 
zmarłego właściciela, będzie podbudową dwu nowych bi- 
lansów: 

a) dia nowopowstałego z punktu widzenia prawnego 
przedsiębiorstwa, którego dane liczbowe przedsta- 
wiliśmy, 

b) dia pozostałej masy spadkowej tj. zysto prywat- 
nego majątku, zupełnie niezależnego od przedsię- 
biorstwa. 


Bilans masy spadkowej prywatnego majątku zamykał 


38.871,60 


się będzie po obu stronach sumą zł 288.495,40 zgodnie z do- 


konanym podziałem. 


Powyższe uwagi i przykład, dotyczące przekształcenia 
przedsiębiorstwa z punktu widzenia Kodeksu Handlowego 
dowodzą o konieczności dokonania zmian w księgowości 
danego przedsiębiorstwa. Na jeden zasadniczy fakt należy 
na tym miejscu zwrócić uwagę, a mianowicie: niekoniecznie 
ostatni bilans sprawozdawczy musi być jednocześnie otwar- 
ciem dla przekształconego przedsiębiorstwa. Natomiast — 
co jest bardzo ważne — bilans sprawozdawczy jest i nie- 
wątpliwie musi być podstawą do przebudowy bilansu w spo- 
sób i formie zależnej od charakteru nowoutworzonego 
przedsiębiorstwa. Praktyka księgowego dowodzi o każdo- 
razowej zmianie bilansu przy przekształceniu się przedsię- 
biorstwa; — nakreślenie zaś ścisłych reguł jest naprawdę 
utrudnione, bowiem zależy to od zaistniejących wypadków, 
z których żaden nie jest równy drugiemu. 


W sprawach 


zatem wątpliwych nieodzownym jest zwrócić się do rze- 


czoznawców w tej dziedzinie nauki i wiedzy. 
mgr M. Nowicki. 


Pracownicy umysłowi 


(Dokończenie) 


4) Rozwiązanie umowy o pracę. 


Omawiając w poprzednim numerze sposób zawierania 
umów o pracę wspomnieliśmy, że może ona być zawarta na 
okres próbny, na okres wykonania określonej roboty, na 
czas określony oraz na czas nieokreślony. Obecnie rozwa- 
żymy, w jaki sposób umowę o pracę rozwiązuje się. 


Przy umowie zawartej na okres próbny rozwiązuje się 
ją l-go lub 16-go dnia miesiąca kalendarzowego, po uprzed- 
nim 2-tygodniowym wypowiedzeniu, t. z. najpóźniej na 14 
dni przed 1-szym lub przed 16-tym każdego miesiąca trzeba 
w okresie próbnym umowę wypowiedzieć. Jak wspomnie- 
łismy już poprzednio, okres próbny dla pracownika umy- 
słowego nie może przekraczać 3-ch miesięcy. Podany wyzej 
sposób rozwiązywania umowy ma tylko wtedy zastosowanie, 
gdy strony umówiły się, że pracownik zostaje przyjęty na 
próbę bez ścisłego określania jak długo okres ten będzie 
trwał. Pracownik zatem przystępując do pracy na zasadzie 
takiej umowy wie jedynie to, że próba ta nie przekroczy 
3-ch miesięcy i że może on być zwolniony w wyżej podany 
sposób. Jeśli zaś strony, mówiąc o okresie próbnym, ściśle 
określiły czas jego trwania np. 3 lub 2 miesiące, to umowa 
rozwiązuje się z upływem tego czasu bez potrzeby wypo- 
wiedzenia. 


Przy umowie zawartej na okres wykonania określonej 
roboty umowa o pracę rozwiązuje się po ukończeniu roboty, 
dla której wykonania była zawarta. Jest to definicja zupeł- 
nie wyraźna i nie wymaga żadnych komentarzy. 

Przy umowie zawartej na czds określony, umowa roz- 
wiązuje się po upływie czasu, na który była zawarta. W tym, 
zarówno jak i w poprzednim przypadku nie zachodzi potrze- 
ba wypowiadania umowy ze strony pracodawcy. 

Umowa zawarta na czas nieokreślony rozwiązuje 


się po upływie 3-ch miesięcy od wypowiedzenia jej 


przez jedną ze stron. Jest rzeczą bardzo ważną przestrzega- 
nie, by okres wypowiedzenia wynosił całkowicie 3 miesiące 
kalendarzowe i by kończył się zawsze ostatniego dnia mie- 
siąca kalendarzowego. Wypowiedzenie musi nastąpić naj- 
później w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprze- 
dzającego okres wypowiedzenia. Najczęściej mamy do czy- 
nienia z umową zawartą na czas nieokreślony, dlatego 
też wypowiedzenie tego typu umowy powinno być najdo- 
kładniej zrozumiane zarówno przez pracodawców, jak i pra- 
cowników. 


Wskazany wyżej 3-miesięczny okres wypowiedzenia 


jest minimalnym okresem ustawowym i w żadnym wypadku 
nie może być skrócony tz. zmieniony na niekorzyść 
pracownika. Natomiast strony mogą między sobą uzgodnić 
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dłuższy okres wypowiedzenia niż ustawowy, np. 6 miesięcy. 

Z przepisu stanowiącego, że okres wypowiedzenia ma 
wynosić pełne 3 miesiące kalendarzowe i że wypowiedze- 
nie winno anstąpić najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca, 
nie wynika oczywiście, że pracodawca jest skrępowany 
dniem, w którym może dokonać wypowiedzenia. Dzień ten 
może być dowolnie wybranym dniem miesiąca, 3 miesiące 
będą się jednak liczyły dopiero od najbliższego 1-go mie- 
siąca kalendarzowego. Jeśli zatem np. pracodawca dorę- 


czy pracownikowi wypowiedzenie w dniu 3Ł lipca, to okres 


wypowiedzenia biegnie od dnia 1 sierpnia. Jeśli ten sam 
pracodawca wypowiedział n. p. 1-go lipca, to również okres 
wypowiedzenia biec będzie od najbliższego 1-go, tzn. od 1 
sierpnia. Warto jeszcze nadmienić, że mówiąc o dniu, w któ- 
rym nastąpiło wypowiedzenie, mowa jest nie o dniu, w któ- 
rym pracodawca je wysłał, a tylko o dniu, w którym pracow- 
nik je otrzymał. 

Przepisy nie przewidują, że okres wypowiedzenia musi 
być równa dla obu stron. Może być zawarta umowa o pracę 


tego rodzaju, że pracownika może wiązać krótszy, zaś pra- 


codawcę dłuższy okres wypowiedzenia. Żaden z nich jednak 
nie może być krótszy od okresu ustawowego. 


W okresie wypowiedzenia stosunek pracy trwa nadal 
bez zmiany i obie strony aż do jego upływu obowiązane są 
do zachowania wszystkich warunków zawartej umowy. 

Często podnoszony jest ze strony pracowniczej za- 
rzut, że pracodawca wypowiadając umowę nie podał w wy- 
powiedzeniu przyczyny i stąd traktują takie wypowiedzenie 
za rzekomo nieważne. Jest to mniemanie błędne. Wypowia- 
dający obowiązany jest jedynie dokonać wypowiedzenia 
zgodnie z wymogami ustawowymi. Nie jest natomiast obo- 
wiązany podać przyczyny wypowiedzenia, może to jednak 
zrobić. Zdarza się również, że pracodawca mając ważny po- 


_ wód do rozwiązania umowy nie korzysta z przywilejów na- 


tychmiastowego jej rozwiązania, a wypowiada, kierując się 
tymi lub innymi wzgłędami. Jest to prawo, które przysłu- 


 guje każdej ze stron i stanowi właściwie dobrowolne wy- 


rzeczenie się przywilejów na rzecz drugiej strony. 
Wielu pracodawców popełnia ten błąd zasadniczy, że 


uznaje tylko wypowiedzenie, jako formalność związaną z po- 


zbyciem się pracownika umysłowego. Nie przestrzega tego 
jednak, gdy zaistnieje ewentualność zmiany jego warunków 


pracy lub płacy na niekorzyść. est zrozumiałe, że pracow- 


nik umysłowy, któremu w trakcie trwania umowy zmienio- 


no warunki pracy lub płacy na lepsze, nie będzie przeciw 


spadkobiercy względnie 


temu protestował. Zdarza się jednak, że zaistnieje koniecz- 
ność zmiany jego warunków na gorsze. W tym wypadku, 


w razie braku akceptacji ze strony pracownika, obowiązany 


jest pracodawca dokonać wypowiedzenia dotychczasowyca 
warunków korzystniejszych tak, „ak to ma miejste przy 
rozwiązywaniu umowy „a dopiero po upływie pełnych 3-ch 
miesięcy kaledarzowych moze zastsować warunki gorsze. 

Umowa o pracę rozwiązuje się również w razie śmierci 
pracownika mie rozwiązuje natomiast umowy śmierć praco- 
dawcy. Wynika z tego, że w wypadku śmierci pracodawcy, 
inny następca pracodawcy jest 
związany zawartą umową z pracownikiem przez swego 
zmarłego poprzednika. 

Umowa o pracę, zawarta w gospodarstwie rolnym lub 
leśnym albo w związanym z nim przedsiębiorstwie przynaj- 
mniej na okres 1 roku, przedłuża się automatycznie na rok 
następny, jeżeli na 3 miesiące przed jej upływem nie nastąpi 
wypowiedzenie. 

Wskazane wyżej sposoby rozwiązywania różnego typu 
umów o pracę, nie wyczerpują oczywiście wszystkich sytu- 
acji, jakie mogą zaistnieć w trakcie rozwiązywania umów 
i te okoliczności musiały przepisy ustawowe przewidzieć. 

Jeżeli n. p. zdarzy się, że jakiś niezrównoważony praco- 
dawca w momencie uniesienia dokonał wypowiedzenia i na- 
stępnie je cofnął, a tydzień później chciałby ponownie tego 
dokonać, to przepis prawny staje temu na przeszkodzie. 
Mianowicie następne wypowiedzenie może być doręczone 
dopiero po upływie daty, kiedy kończyłby się okres 1-go 
wypowiedzenia, gdyby ono nie zostało cofnięte. 

Pracodawca może wypowiadając zrezygnować z dalszej 
pracy pracownika, rozwiązując natychmiast stosunek pracy 
przed upływem okresu cofniętego wypowiedzenia, lecz z wa- 
runkiem niezwłocznej wypłaty wynagrodzenia za okres wy- 
powiedzenia. ' 

Jeżeli po upływie okresu wypowiedzenia pracodawca 
zawarł z tymże pracownikiem 3 bezpośrednio po sobie na- 
stępujące umowy o pracę na czas określony, z których ża- 


dna nie przekraczała terminu 3-ch miesięcy — jest to równo- 
znaczne z zawarciem umowy na czas nieokreślony. 

Kiedy nie może nastąpić wypowiedzenie przez praco- 
dawcę umowy o pracę? 

Nie może ono nastąpić w czasie urlopu pracownika, 
choroby lub wykluczenia go od zajęć przez władze sanitarne, 
o ile wspomniana choroba lub wykluczenie od zajęć nie trwa 
dłużej niż 3 miesiące. Wypowiedzenie nie może również 
nastąpić w czasie odbywania ćwiczeń wojskowych przez 
pracownika oraz pełnienia obowiązków sędziego przysię- 
głego lub ławnika sądu pracy. We wszystkich tych wypad- 
kach pracownik obowiązany jest niezwłocznie powiadomić 
pracodawcę, gdyż w wypadku przeciwnym traci on upraw- 
nienie wynikające z tego tytułu. 

W komentarzach do tego przepisu należy dodać,że w 
wymienionych wyżej wypadkach nie może nastąpić wypo- 
wiedzenie pracy, nie jest natomiast zastrzeżone, że nie mo- 
że nastąpić zwolnienie z ważnego powodu. Również należy 
rozważyć, czy wypowiedzenie dokonane w okresie n. p. 
choroby jest w ogóle nieważne, czy też tylko jest bezsku- 
teczne w tym okresie, tz., że okres wypowiedzenia nie bieg- 
nie w tym wypadku. Co do tej kwestii poglądy prawników 
różnią się. Na ogół przeważa pogląd że jęst ono w ogóle nie 
ważne i pogląd ten znalazł swe uzasadnienie w kilku orze- 
czeniach Sądu Najwyższego. 

Ponieważ przepis prawny określa, że wypowiedzenie nie 
może m. in. nastąpić w czasie choroby i określa równocze- 
śnie maksymalny czas trwania tej choroby na 3 miesiące, 
wynika z tego, że ‘w wypadku przedłużenia się choroby po- 
nad 3 miesiące to ograniczenie nie istnieje. 

Po wypowiedzeniu umowy o pracę przez jedną ze stron, 
pracownikowi przysługuje w godzinach pracy prawo szu- 
kania nowej posady i to co najmniej w ilości 3 dni roboczych 
miesięcznie, a w gospodarstwach rolnych i leśnych i zwią- 
zanych z nimi przedsiębiorstwach w ilości 6-ciu dni za cały 
okres wypowiedzenia. Ustalenie tego czasu na szukanie no- 
wej posady uzgadnia pracownik z pracodawcą, w razie zaś 
niedojścia do porozumienia decyduje obwodowy inspektor 
pracy. Przed wydaniem decyzji przez inspektora pracy pra- 
cownik ma prawo korzystać z połowy tego czasu, lecz za 
uprzednim powiadomieniem pracodawcy co najmniej na dwa 
dni przed tym. W stosunku do pracowników linii komunika- 
cyjnej, powietrznych, wodnych, kolejowych i zakładów 
użyteczności publicznej, pracownik do czasu wydania de- 
cyzji przez inspektora pracy nie ma prawa opuścić stano- 
wisko dla szukania innej posady. 

Osobny rozdział w dziale rozwiązywania umów o pracę 
stanowi prawo obu stron niezwłocznego rozwiązania umowy 
o pracę z ważnych przyczyn. Przepisy prawne nie podają 
wyczerpująco wszystkich wypadków, które podciągnąć moż- 
na pod kategorię ważnych przyczyn. Podaję je jednak przy- 
kładowo. 

Mianowicie pracownikowi umysłowemu przysługuje 
prawo niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę w szcze- 
gólności w następujących wypadkach: 

a) w razie śmierci lub wzięcia z poboru do wciska jakie- 
goś członka jego rodziny, wskutek czego na niego prze- 
chodzi obowiązek prawny utrzymania rodziny 

b) w razie stwierdzenia przez lekarza szkodliwego wpływu 
pracy w danym zakładzie na zdrowie pracownika, 

c) w razie obrazy lub znieważenia pracownika przez pra- 
codawcę lub tolerowania tego przez pracodawcę, jeśli 
to nastąpiło ze strony przełożonych pracownika, 

d) w razie niezachowania przez pracodawcę warunków 
umowy, 

e) w razie nakłaniania pracownika do czynów przeciwnych 
prawu lub dobrym obyczajom. 

Pracodawcy przysługuje to samo prawo w szczególno- 
ści w wypadkach: 

a) w razie nadużycia przez pracownika, zaufania ptaco- 
dawcy n. p. przyjmowarie prowizji od osób trzecich, 
rozmyślne uszkodzenie majątku przedsiębiorstwa, 

b) w razie niestawienia się pracownika umysłowego do 
pracy wskutek nieszczęśliwego wypadku lub choroby, 
trwającej dłużej niż 3 miesiące, 

c) w razie obrazy lub znieważenia pracodawcy lub jego 
zastępcy, 

d) w rzaie niezachowania warunków umowy, 

e) w razie prowadzenia przez pracownika własnego przed- 
siębiorstwa lub dokonywania na własny rachunek 
transakcji, wchodzących w zakres przedsiębiorstwa, w 
którym pracownik jest zatrudniony, 
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f) w razie zdrady przez pracownika tajemnic przesiębior- 
stwa, 

g) w razie zawarcia przez pracownika umowy o pracę na 
podstawie fałszywych świadectw, 

h) w razie utraty przez pracownika uprawnień koniecznych 
dla zajmowania danego stanowiska. 

Wymienione wyżej przypadki, jak już wspomniałem 
— są przykładowymi. W razie wątpliwości co do zaistnienia 
ważnego powodu — decyduje sąd. 

W wypadku zaistnienia siły wyższej jak np. pożaru, 
powodzi, na skutek czego jest niemożliwe dalsze zatrud- 
nianie pracownika, może pracodawca powołując się na za- 
istnienie faktu siły wyższej rozwiązać umowę niezwłocznie. 
Przywilej ten gaśnie po upływie miesiąca od daty wypadku. 
Zawiadomienie o rozwiązaniu umowy musi być przez pra- 
codawcę dokonane na piśmie. 

W wypadku ogłoszenia przez pracodawcę upadłości 
lub też w wypadku zmiany osoby pracodawcy — umowa 
o pracę trwa nadal. 

Przy wspomnianych wyżej wypadkach rozwiązywania 
umowy z ważnej przyczyny istnieją pewne ograniczenia. 
A więc n. p. w wypadku obrazy, prawo do rozwiązania 
umowy gaśnie po upływie 2-ch tygodni od chwili obrazy lub 
od chwili, kiedy obraza doszła do wiadomości strony dru- 
giej. Prawo do rozwiązania umowy na skutek ważnej przy- 
czyny lub winy strony przeciwnej gaśnie po upływie mie- 
siąca od chwili, kiedy strona chcąca rozwiązać umowe uzy- 
skała o tym wiadomość. 

Niejednokrotnie pracownik korzysta z mieszkania służ- 
bowego przydzielonego mu przez pracodawcę. Z chwilą 102- 
wiązania umowy z winy pracodawcy lub zwolnienia pra- 
cownika bez ważnej przyczyny, pracownikowi przysługuje 
prawo do mieszkania służbowego tak długo, jak długo by 
je zajmował, gdyby umowa została prawidłowo rozwiązana. 

Jeżeli jedna ze stron nie rozwiązała prawidłowo umowy 
o pracę, powoduje to pewne sankcje dla tej strony. Są one 
różne dla pracodawcy i dla pracownika. Pracodawca rozwią- 
zując umowę nieprawidłowo, np. nie zachowując okresu 
wypowiedzenia, obowiązany jest za ten okres wypiacić od- 
szkodowanie. Jeżeli uchybienia tego dopuścił sie pracownik, 
to pracodawcy przysługuje prawo do wynagrodzenia szkód 
i strat, na jakie został narażony. Powstałe szkody i straty 
pracodawca musi udowodnić. Nie ma jednak prawa praco- 
dawca domagać się, by pracownik powrócił do pracy. Rosz- 
czenia pacownika, które winny być natychmiast płatne, 
n. p. odszkodowanie za zwolnienie bez wypowiedzenia, prze- 
dawniają sie w terminie 6-cio miesięcznym. 

Wwypadku śmierci pracownika, jeżeli ten przepracował 
co najmniej 10 lat w przedsiębiorstwie, pracodawca obowią- 


zany jest wypłacić odprawę pośmiertną jego rodzinie w wy- 
sokości 3-ch miesięcznych poborów. Po 20-tu latach pracy 
pracownika odprawa ta wynosi 6-cio miesięczne pobory. 
Odprawa ta w całości należy się rodzinie zmarłego tylko 
wtedy, o ile pracownik pozostawił małżonka (kę) i dziecko 
lub dzieci. We wszystkich innych wypadkach odprawa wy- 
nosi połowę wymienionej normy. Odprawa jest płatną po 
upływie miesiąca od dnia śmierci w równych ratach mie- 
sięcznych. 

5. Regulamin pracy. 

Regulamin pracy dla pracowników umysłowych może 
być wprowadzony „lecz nie musi. Jeśli regulamin istnieje, 
winien wtedy zawierać: 

a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy, 
b) wykaz dni wolnych od pracy, 

c) termin wypłaty wynagrodzenia, 

d) przepisy porządkowe. 

Prócz tego może regulamin zawierać odpowiednie wy- 
ciągi z przepisów prawnych. 

Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy wi- 
nien być podany do wiadomości pracownikom oraz prze- 
słany obwodowemu inspektorowi pracy. W ciągu tygodnia 
od daty podania im do wiadomości pracownicy mogą zgło- 
sic inspektorowi pracy swe uwagi dotyczące projektu. In- 
spektor pracy obowiązany jest w ciągu miesiąca od daty 
otrzymania projektu regulamin zatwierdzić lub odrzucić, 
jeżeli jest on niezgodny z przepisami prawa. Nieodrzucony 
regulamin w tym terminie, uważa się za zatwierdzony. 

Jeżeli zakład pracy nie wprowadził regulaminu pracy 
dla pracowników umysłowych, winien i jest to już obowiąz- 
kiem, wprowadzić obwieszczenie, zawierające poprzednio 
podane punkty a), b), c). 

6) Przepisy karne. 

Nie wszystkie omówione przez nas przepisy dotyczące 
pracowników umysłowych zaopatrzone są w sankcje karne 
w wypadku nieprzestrzegania ich. 

Przekroczenie przepisów o potrąceniach dokonywanych 
z wynagrodzenia pracownika zagrożone było karą grzywny 
od 50,— do 1.000,— zł, obecnie do 10.000,— zł lub karą 
aresztu zastępczego do 2-ch tygodni. 

Niepotwierdzenie przez pracodawcę pisemnie zawartej 
umowy z pracownikiem na jego żądanie, niedokonywanie 
wypłaty wynagrodzenia w gotówce, nieprowadzenie lub 
nieprzechowywanie przez okres 5-cio letni wykazów płacy 
oraz niewydanie na żądanie pracownika świadectwa pracy 
karalne jest grzywną od 10,— do 500— zł, obecnie do 
5.000,— zł lub karą aresztu zastępczego do 7-miu dni. Do 
orzekania powołani są inspektorzy pracy. 

inż. Tadeusz Skusiewicz. 


Sprawa zaliczek na badanie bilansów 
| kupców rejestrowych 


W związku z naszą notatką w sprawie składania za- 
liczek na koszty badania bilansów przez kupców rejestro- 
wych, umieszczoną w nrze 21 Tygodnika Gospodarczego 
komunikujemy, że izba otrzymała w tej sprawie wyjaśnie- 
nie z Prezydium Sądu Okręgowego w Poznaniu. Końcowe 
dwa ustępy pow. wyjaśnień przytaczamy niżej: 

„Wypadnie wreszcie nadmienić, że dotąd żadna ze stron 
wezwanych nie wniosła środka prawnego od postanowienia 
sądu, tak że postanowienia sądu uprawomocniły się. Sąd 
mógł zatem słusznie przyjąć, iż strona zgadza się na ba- 


danie bilansu przez znawcę i zapłatę wynagrodzenia dla 
znawcy. 

Przy sprawdzeniu bilansów i inwentarzy okazało się, że 
bilanse i inwentarze ułożone przez znawców księgowości 
ustanowionych czy to przez Izbę Przemysłowo-Handlową w 
Poznaniu lub też przez sąd zostały ustanowione zgodnie z 
przepisami prawa. Sąd rejestrowy odstąpił obecnie od za- 
sady oddawania bilansów i inwentarzy w tych wypadkach 
do badania przez znawcę sądowego.” 


Wiadomosci różne i komunikaty: 
E I Onay 


Kto ma prawo korzystać z kart żywnościowych. 
Nowa instrukcja Ministerstwa Aprowizacji i Handlu 


W nr. 8 „Dziennika Ministerstwa Aprowizacji i Handlu" 
z dnia 12 czerwca rb. zamieszczona została instrukcja, usta- 
lająca kategorie pracowników, którym przysługuje prawo 
korzystania z kart żywnościowych. 

W myśl tej instrukcji karty I kart. przysługują: 
a) pracownikom państwowym i przedsiębiorstw państwo- 

wych, : 


b) pracownikom samorządowym, 

c) pracownikom nauki i kultury oraz uczącej się mło- 
dzieży, 

d) pracownikom 
i zawodowych, 

e) pracownikom przedsiębiorstw prywatnych, które więcej 
niż 75% produkcji oddają do dyspozycji Państwa po 
cenach sztywnych oraz rzemieślnikom przesiedlonym 
na tereny odzyskane na okres pierwszych 3 miesięcy 
od daty osiedlenia, 


organizacyj politycznych, społe cznych 
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f) pracownikom  organizacyj spółdzielczych „Społem“, 
Związkom Rewizyjnym Spółdz. R. P., SPB. oraz innych 
spółdzielni zajmujących się zbiórką świadczeń rzeczo- 
wych lub rozdziałem artykułów reglamentowanych oraz 

g) uprawnionym z tytułu opieki społecznej, jak: wdowy 
i sieroty po więźniach politycznych, inwalidzi pracy 
ele" 

h) repatriantom na okres od 1 do 3 miesięcy. i 
Poza tym karty I kat. otrzymają dozorcy domowi w War- 

szawie i Łodzi, kominiarze, pracownicy centrali Spółdzielni 

Wojskowych. 

Karty H kat. są wydawane: 

pracownikom przedsiebiorstw prywatnych, które więcej 

niż 50% produkcji oddają do dyspozycji Państwa po ce- 

nach sztywnych, 

b) pracownikom spółdzielni, które towary bądź usługi od- 
dają częściowo po cenach sztywnych, 

c) pracownikom farmaceutycznym aptek, 

d) adwokatom zrzeszonym w klubach adwokackich, 

e) dozorcom domowym, 

f) inwalidom wojennym i inwalidom pracy, którzy utracili 
25% zdolności do pracy i nie mają innego źródła do- 
chodu poza rentą inwalidzką, 

g) emerytom państwowym i samorządowym. 

Karty III kat. otrzymują: 

a) osoby w wieku ponad 60 lat, 

b) osoby samotne uznane przez lekarza urzędowego za 
stale niezdolne do pracy po przedłożeniu świadectwa 
ubóstwa, 

c) mężczyżni — wdowcy, posiadający na utrzymaniu dzie- 

ci do lat 16, po przedstawieniu świadectwa ubóstwa, 

d) repatrianci z ZSRR na okres jednego miesiąca i 

) Niemcy przymusowo zatrudnieni. 

Karty rodzinne I kat. otrzymują: 

a) członkowie rodzin osób otrzymujących karty I i II kat 

b) młodzież ucząca się i zamieszkała na stancjacn prywat- 
nych, 

c) członkowie rodzin wojskowych i funkcjonariuszów służ- 

by bezpieczeństwa, 


a 


R=2 


d) wdowy i sieroty do lat 16 po zmarłych więźniach poti- 
tycznych, uczestnikach ruchu podziemnego i partvzanc- 
kiego, po ofiarach wrogów demokratycznego ustroju 
Polski, po osobach przymusowo wywiezionych przez 
okupanta i obecnie zaginionych i 

e) kobiety samotne, mające na utrzymaniu dzieci do lat 16. 
Karty rodzinne II kategorii otrzymują członkowie rodzin 

posiadających karty III kategorii. 

Kartę zaopatrzenia można mieć tylko jedną. Jeśli ktoś 
posiada więcej tytułów do korzystania z kart żywnościo- 
wych, bierze się pod uwagę tytuł najkorzystniejszy dla 
zainteresowanego. Za zatrudnioną uważa się osobę pozosta- 
jącą w stosunku służbowym lub w stosunku pracy, choćby 
ta osoba z powodu choroby lub urlopu swych czynności 
nie wykonywała. Obcokrajowców, za wyjątkiem Niemców, 
traktuje się jak Polaków. 

Instrukcja powyższa weszła w życie 1 czerwca r. b. 


Wdowy po zmarłych wskutek nieszczęśliwego wypadku 


przy pracy mają prawo do kart żywnościowych I-ej kat. 

Jak wiadomo, najbliżsi członkowie rodziny pracowni- 
ków korzystają z karty żywnościowej I R, natomiast z kart 
I kat. oprócz osób faktycznie zatrudnionych, korzystają je- 
dynie wdowy i sieroty po więźniach politycznych, inwalidzi 
pracy, oraz repatrianci czasowo od 1 do 3 miesięcy. 

Obecnie Komitet Ekonomiczny Rady Ministrów wpro- 
wadził do instrukcji o zaopatrzeniu kartkowym posiadającą 
duże znaczenie inowację, zezwalając przyznać na czas 3-ch 
miesięcy wdowom po pracownikach, którzy otrzymywali 
karty I-ej kategorii i zmarli na skutek nieszczęśliwego wy- 
padku przy pracy prawo do zaopatrzenia kartkowego kat. 
I-szej. 

W razie śmierci żony pracownika karty zaopatrzenia 
przysługiwać będą odtąd nie pracującej matce, córce lub 
siostrze pracownika, która prowadzi mu gospodarstwo do- 
mowe, o ile oczywiście nie korzysta z kart zaopatrzenia 
z innego tytułu. 


PRZEDWOJENNEJ 
JAKOŚCI 
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Mostowa 38. 


BUREK A 


Krzesła gięte, Meble szkolne 
Poznańska Centrala Mebli - L. KONIECZNY 


Przedstawicielstwa fabryczne 
POZNAŃ, ul. 27 Grudnia 5, tel. 39-71 


„CHEMERGON"”"| 


Fabryka chemiczno-farmaceutyczna 


Poznań, ul, Fabryczna 31 — Tel. 21-70 


poleca ogólnie znanej jakości preparaty: 


puder dziecięcy „Wanolan” 


pudry kosmetyczne „Wanolan” 
we wszystkich odcieniach 


Baby-Cream „Wanolan” 
balsam mentolowy złożony 
cukierki Eu-Mint 


przeciw kaszlowi i chrypce 


Administracja: Księgarnia Wilak Po- 


kwartalnie 100,— zł 


Odbito czcionkami Drukarni Wydawniczej Fr. Krajna Sp. z o. o., Poznań, ul. Strzałowa 2a K 2066 


